DIRECCION GENERAL PARA EL BIENESTARY LA
COHESION SOCIAL
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BIENESTAR
¢Queé buscamos?

Establecer vinculos de cooperacion entre Gobiernos Municipales y la
Direccion General para el Bienestar y la Cohesion Social de la
Secretaria de Bienestar, por medio de la asistencia técnica que
permita a las personas servidoras publicas implementar metodologias
y/0 acciones que propicien el bienestar, la participacion y la
cohesion social-comunitaria en los temas y prioridades municipales
de asuntos publicos que atafien a la ciudadania.




Vinculacion para la asistencia técnica con las BIENESTAR
entidades municipales

La asistencia técnica consistira en:

- Diagnosticar necesidades de capacitacion y formacion en las entidades municipales.

- Desarrollar un plan de accién y asistencia técnica para las entidades municipales con
un tronco comun en temas sociales basicos para comprender conceptos de cohesidn
y participacion social, presupuesto participativo, transparencia y rendicion de

cuentas, asi como, municipalidad y politicas publicas.

« FEjecutar, a través de la asistencia técnica, procesos formativos, presenciales o
virtuales y de acompanamiento que incidan en el bienestar, la participacion vy la

cohesion social.
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BIENESTAR

Poblacion Objetivo:

a ™

Personas servidoras publicas a
nivel municipal.
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GEOGRAFIAS DE PAZ BIENESTAR

Que las personas participantes conozcan las

herramientas tedrico-metodoldgicas de Geografias

4 N de paz en el proceso de andlisis de la realidad con
ObjetIVO enfoques transversales, para la generacion de

—
General diagnodsticos participativos, asi como de iniciativas

- 4 gue fomenten la cultura de paz y la cohesion social,

que contribuyan al bienestar social de la poblacion

con mayores rezagos.
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GEOGRAFIAS DE PAZ

cQue es?

La capacidad de utilizar la
referencia geografica de
cada comunidad para
hacer un analisis de las
condiciones, situaciones y

alternativas que
contribuyan a la
construccién de la paz, al
modificar las

circunstancias que llevan
a mujeres y hombres a
vivir en contextos de
desigualdad y desventaja
social.

Ejes rectores
Paz

Cohesidn social
Gestion
comunitaria

BIENESTAR

Herramientas y
meétodos

Analisis de Coyuntura /
realidad

L

Cartografias Participativas

|
Accion sin Dano
| |

Mapeo de Actores Sociales

9

Investigacion en la Accion

9

Solucion de Conflictos




Ha permitido
desarrollar procesos
de aprendizajes.

Cada momento
historico se ha
requerido el uso de la
paz para solucionar
los conflictos.

La Paz

BIENESTAR

Ha posibilitado nuevas
formas de
conformacion de la
sociedad.

Es reconocida, con
todo su potencial,
como un instrumento
de gestiony
transformacion de las
entidades humanas.




BIENESTAR
c¢Desde que mirada analizamos la paz?

El respeto a las formas comunitarias de organizacion para solucionar los
conflictos.

Aqguella que garantice los derechos fundamentales a través de la satisfaccion
de los derechos sociales como la salud, educacidén y vivienda, entre otros.

El rescate del trabajo en comun y aquella que fortalezca el sentido y lazos
comunitarios para la construccion de la convivencia.

Desde |la mirada de |la garantia de la participacion plena en el proceso del
desarrollo social y econdmico sostenible.

Desde |la erradicacion de la pobreza, la no discriminaciéon y la reduccion de las
desigualdades.

El aumento en la transparencia y la rendicidon de cuentas en la gestidon de los
asuntos publicos.
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BIENESTAR

Es la existencia de una estructura de vinculos sociales y |a
disposicion de los iIndividuos a mantener y renovar dichos
lazos sociales, la identificacion de los individuos con |a
colectividad y la presencia de valores compartidos.

Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)




BIENESTAR

é¢Desde qué mirada analizamos la Cohesion
Social?

_a solidaridad.

_a que contemple la opinidn de las personas.

_a gue respete la cultura de las personas.

_a que fomente el sentido de pertenencia comunitaria.
_a que fortalezca los vinculos sociales.




Es |la capacidad de
cada persona de la
comunidad para
establecer un
didlogo basado en
la escucha activa, el
respeto, la
tolerancia, asi como
la generacion de
Ideas innovadorasy
creativas que lleven
al desarrollo
econdmico, cohesion
social y cultura de
paz.

En la gestion
comunitaria existen
estos elementos
subjetivos que
promueven:

- E|l beneficio colectivo

« Fomento de vinculos
comunitarios y de
sentido de
pertenencia

« Participacion
ciudadana y cultura
democratica.

Gestion Comunitaria

La gestion de paz

comunitaria tiene

como fin la justicia
social, fortaleciendo los

vinculos comunitarios,
la integracion social
con respeto a los
derechos humanos de
las personas.

BIENESTAR

Dentro de |a
conformacioéon de la
comunidad son
importantes las
formas de
participaciony
organizacion social
gue generen sus
habitantesy que los
convierte en lasy los
protagonistas de la

solucioén de los
problemas.
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BIENESTAR

é¢Desde qué mirada reflexionamos la
Gestion Comunitaria?

 La escucha activa, el respeto y la tolerancia.

« La participacidon activa de las mujeres y hombres y su
INnterlocucion con las autoridades.

 La participacion social que incide en la disminucion de las
orechas de desigualdad por género.

* |3 justicia social.

« Elfortalecimiento de los vinculos comunitarios.




Ley General de
Desarrollo Social

- Participacion social: Derecho
de las personasy
organizaciones a intervenir e
integrarse, individual y
colectivamente en la
formulacion, ejecuciony
evaluacion de las politicas,
programas y acciones de
desarrollo social.

social

Desde |la mirada de
los derechos
NUuManos

- La participacion social:

- Como un derecho
ciudadano que suma al
bienestar de las
personas.

- Incide en la eliminacidn
de las desigualdades.

BIENESTAR

La importancia de la participacion social y la cohesion

La participacion
social posibilita

- Mayor compromiso de las

comunidades

- Las comunidades se sienten

involucradas para generar un
cambio

- Fomenta la participacion

activa de las mujeres

- Mayor compromiso de las

autoridades. Fortalece el
vinculo comunitario

- Acciones que inciden en la

disminucion de las brechas
de desigualdad. ardo
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Analisis de coyuntura o de la realidad

Pretende
explicar la
realidad que
nos rodea y de
la que
formamos
parte a través
del:

Entorno social

ldentifica la
problematica de
una realidad

ldentifica a los
actores sociales
Involucrados

s

El resultado o la
Interpretacion de la
realidad observada
0 analizada no sera

la misma para
todas las personas.

=)

Explica |la realidad
social de un caso
especifico y de un
contexto particular.
Ricardo
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BIENESTAR

Elementos para considerar en el Analisis de la realidad

Acontecimiento Escenarios Actores

- Son aquellos lugares o
espacios donde se presenta un
—>  acontecimiento; los cuales I
pueden transformar o
modificar las relaciones entre
las personas que lo habitany
se relacionan entre si.

- Son aquellos hechos y situaciones
gue ocurren en la vida social en un
momento determinado y que
tienen una verdadera significancia
para un grupo social en una region
especifica.

- Son aquellas personas o
instancias que inciden en la vida
de un pais, regidon o Municipio;
pueden modificar su realidad e
impactar la vida social que les
rodea.

l

Relaciones de fuerza Articulacion entre la

- Son los medios, politicos, econdmico, estructura y coyuntura

sociales y/o morales, con los que . .| - Esel mecanismo que permite
cuentan los actoresy que les permite identificar o relacionar aquellos
modificar la realidad o impactar la vida contextos histéricos que han
social de quienes les rodea. impactado o impactan en los

acontecimientos actuales.




BIENESTAR

Actor Social Redes socilales de

Interaccion
Es aquella persona, SREOR inSt.itL.JCién o Es un grupo de personas que forman vinculos
dispone de los medios para decidir y actuar comunes

conforme a sus decisiones.

Permite revisar e identificar la forma en que las

STl mentejeonsigerados como aguellos ersonas, actores e instituciones interactuan o
qgue pueden influenciar significativamente partici a}\ en la torma de decisiones del
(positiva o negativamente en un proyecto) . participa :

mMunicipio o comunidad.

Opera siempre con orientaciones, motivos,
expectativas, fines, representaciones, valores,

dentro de una situacion determinada.

Posibilita entender la |6gica de las relaciones
vinculos, formas de relacion, su com§ , acion,
. 7 que R,cardo
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existentes, el rol que asume cada grupo, sus
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Cartografia Social

AR

Los cartografos sociales son las
personas de la comunidad y/o

municipio que habitan un
territorio concreto.

Posibilita visualizar la
realidad, los conflictos

y las capacidades
individuales y
colectivas.

La cartografia social
participativa, [...] [ayuda
a estudiar] los
procedimientos en
obtencion de datos
sobre el trazado del

territorio.
R_cardo
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. , BIENESTAR
Las herramientas de Geografias de Paz nos

permitiran:

 Analizar la iImportancia de la participacion de la ciudadania,
a fin de implementar proyectos exitosos que contribuyan a
reducir las brechas de desigualdad que respondan a las
necesidades o demandas planteadas por las comunidades.

« Conocer cual es la situacion actual y las necesidades del
municipio y las comunidades que |lo conforman, en el
ambito de la elaboracion de politicas publicas.

Ricardo
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Enlace de la pagina de educacién a distancia

http://148.245.1.85/moodle/login/index.php

Correos electrénicos de contacto:

norma.valdelamar@bienestar.gob.mx

liliana.aquino@bienestar.gob.mx

javier.alvarez@bienestar.gob.mx
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